
ชื่อองค์กรคุณธรรม (หน่วยงาน) สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรม     
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู (ภาพประกอบ) 
 - สำนักงานฯ ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
โดยบุคลากรในองค์กรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง เรื่อง  
เจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู 
 - สำนักงานฯ ได้กำหนดเป้าหมายจาก ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ 
 ปัญหาที่อยากแก้ 
 ๑. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ทำงานให้น่าอยู่ 
 2. ใช้วัสดุสำนักงาน และทรัพยากรอย่างประหยัด 
 ความดีที่อยากทำ 
 ๑. มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
 ๒. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย มีวินัย และไม่ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่
ไปในทางมิชอบเพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
  ๕. มีค่านิยมและทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ   
มีจิตสาธารณะ และคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



3. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
    เพื่อการพัฒนาองค์กร 
 3.1 สำนักงานฯ มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.2 สำนักงานฯ มีการแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

 



4. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 - สำนักงานฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมครบทั้ง 5 กิจกรรม ตามแผนที่กำหนดไว้ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด  
    บทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน    
    ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 - ผลจากการจัดกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม พบว่าเจ้าหน้าที่ในสำนักงานฯ ให้ความสำคัญกับคุณธรรม
เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ โดยสังเกตได้จากการรับทราบและถือปฏิบัตินโยบายหรือข้อสั่งการต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
และมีการรายงานผลการดำเนินงานต่างๆ 
 
 กิจกรรมที่ 1 รณรงค์การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ภายในหน่วยงาน     
(ด้านพอเพียง) 
     - จัดทำคำสั่งสำนักงานฯ เรื่อง มาตรการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่านช่องทางไลน์กลุ่มสำนักงานฯ โดยเจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และมีการรายงานผลการใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์https://e-report.energy. go.th โครงการลดการใช้พลังงานในภาคราชการ 
เป็นประจำทุกเดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 กิจกรรมที่ 2 กำหนดให้เจ้าหน้าที่แต่งกายด้วยชุดสุภาพตามที่หน่วยงานกำหนด และมาปฏิบัติงาน
ตรงเวลา (ด้านวินัย) 
     - ในการประชุมสำนักงานฯ หัวหน้าส่วนราชการมีข้อสั่งการเกี่ยวกับการแต่งกายมาปฏิบัติราชการ     
ด้วยชุดสุภาพ และกำชับเจ้าหน้าที่เรื่องเวลาในการมาปฏิบัติงาน พร้อมทั้งแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน       
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มสำนักงานฯ โดยเจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด เห็นได้จากเวลาในการ
มาปฏิบังานงาน และจากการแต่งกายด้วยชุดที่สุภาพในงานมาปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น (ด้านสุจริต) 
     - จัดทำประกาศสำนักงานฯจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงานฯ พร้อมทั้งแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่    
ในหน่วยงานผ่านช่องทางไลน์กลุ่มสำนักงานฯ โดยเจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และได้จัดทำ
รายงานแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2568 ในรอบ 6 เดือน
พร้อมทั้ง รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ZERO Tolerance โดยร่วมกันถ่ายภาพแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”เพ่ือตระหนักถึงหน้าที่ของตนและประเทศชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กิจกรรมที่ 4 จัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามที่หน่วยงานอ่ืนขอความร่วมมือ (ด้านจิตอาสา) 
     - เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตอาสาทุกครั้ง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมให้ผู้บังคับบัญชารับทราบในรูปแบบของอินโฟกราฟิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมที่  5 จัดเจ้ าหน้าที่ เข้ าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ในวันสำคัญของชาติ (ด้านกตัญญู) 
     - เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ในวันสำคัญของชาติเป็นประจำ พร้อมทั้ง รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ในรูปแบบของอินโฟกราฟิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่ มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้                    
    เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 - สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ได้รับเกียรติบัตร โดยมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับคุณธรรมต้นแบบ จากประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง 
พร้อมทั้งแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบผ่านช่างทางไลน์ของสำนักงานฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ได้มอบเกียรติบัตรให้กับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคลกร
ดีเด่นประจำสำนักงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบผ่านช่างทางไลน์ของสำนักงาน และติดประกาศบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                   
    เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร                
    มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
 - สำนักงานฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมครบทั้ง 5 กิจกรรม ตามแผนที่กำหนดไว้ คิดเป็น ร้อยละ 100   
ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น ดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีไทยที่ดีงาม รวมทั้งยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต        
จิตอาสา และกตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กิจกรรมที่ 1 รณรงค์การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ภายในหน่วยงาน      
(ด้านพอเพียง) 
     - เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด และมีการรายงานผลการใช้พลังงานผ่าน
เว็บไซต์https://e-report.energy. go.th โครงการลดการใช้พลังงานในภาคราชการ เป็นประจำทุกเดือน  
           เห็นได้จาก : สำนักงานฯ มีผลการใช้พลังงานที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กิจกรรมที่ 2 กำหนดให้เจ้าหน้าที่แต่งกายด้วยชุดสุภาพตามที่หน่วยงานกำหนด และมาปฏิบัติงานตรงเวลา 
(ด้านวินัย) 
     - เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการเกี่ยวกับการแต่งกายมาปฏิบัติราชการ และการมา
ปฏิบัติงานตามเวลาราชการอย่างเคร่งครัด  
        เห็นได้จาก : เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าปฏิบัติงานตรงต่อเวลา และแต่งกายด้วยชุดที่สุภาพในงานมาปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น (ด้านสุจริต) 
     - เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงานฯจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)        
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง 
ร่วมกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ZERO Tolerance โดยร่วมกันถ่ายภาพแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”เพ่ือตระหนักถึงหน้าที่ของตนและประเทศชาติ  
          เห็นได้จาก : สำนักงานฯ มีการรายงานแบบสรุปรายงาน ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ในรอบ 6 เดือน ซ่ึงไม่มีการรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กิจกรรมที่ 4 จัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามที่หน่วยงานอ่ืนขอความร่วมมือ (ด้านจิตอาสา) 
     - เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตอาสาทุกครั้ง
ตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ ในรูปแบบของอินโฟกราฟิก    
          เห็นได้จาก : เจ้าหน้าที่มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภายนอก และบุคลากรภายในองค์กร       
มีความสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี และสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กิจกรรมที่  5 จัดเจ้ าหน้าที่ เข้ าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ในวันสำคัญของชาติ (ด้านกตัญญู) 
     - เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ความสำคัญเข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ในวันสำคัญของชาติเป็นประจำ พร้อมทั้ง รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ  
ในรูปแบบของอินโฟกราฟิก  
         เห็นได้จาก :  เจ้าหน้าที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและความผูกพันต่อสถาบันหลักของชาติ           
ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญ
ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                    
    ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 
 - สำนักงานฯ มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยจัดทำเป็น
เอกสารและสื่อ จำนวน 3 รูปแบบ ได้แก่ 1. รูปแบบเอกสาร 2. Infographic 3. คลิปสั้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ                    
    มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
 - สำนักงานฯ มีการเผยแพร่ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานผ่านช่องทางการ
สื่อสาร 3 ช่องทาง เช่น เว็บไซต์สำนักงานฯ ไลน์ และเฟสบุ๊คของสำนักงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


