
  
          

                                                                                                                          

                   
                     

                   
                                    

                   
                        

                                             

                                                                                               

                                             

                                                   
                                            

                      

                                     

                                         

                                                   
                          

                                   
                                            

                                             
                     

ภาพที่ 1 ภาพแสดงแผนที่ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว  
ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 

และสังคม ระยะ 20 ปี   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ และสังคม
ดิจิทัล  

 แผนปฏิบัติการด้าน
แรงงาน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แนวทางที่ 6 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีเสถียรภาพ 

 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน และยกระดับการให้บริการ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการจัดหา

 
ประเด็นการพัฒนา 

การสนับสนุนและส่งเสริมการให้บริการข้อมูล
สารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดิจิทัล 

 

ประเด็นการพัฒนา 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพื่อให้การบริหาร
จัดการและสนับสนนุการดำเนนิงานให้บรกิารผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ของกองทุนฯ 

 

 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(ฉบับทบทวน) กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 

 
(ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ของประเทศไทย  
พ.ศ. 2566 - 2570 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

สร้างมูลค่าเพ่ิมและอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจด้วยรัฐบาลดิจิทัล ด้านท่ี 3 ด้านแรงงาน 

 
แผ

นร
ะด

ับ 
3 

 
 
 

หมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  

มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
 

 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (ฉบับท่ี 

13) 

 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

 
ประเด็นที่ 20  

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 
แผ

นร
ะด

ับ 
2 

 
ยุทศาสตรท์ี่ 6 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี 

 
แผ

นร
ะด

ับ 
1 

 
ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็น 4.4 ภาครัฐทันสมัย 

ภาพท่ี 2 ผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับทบทวน) 
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน กับแผนระดับท่ี 1 – 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว 
ประจำปีบัญชี 256๖ – 25๗๐ (ฉบับทบทวน) 

 
 
 
 
(๑) กองทุนมีผลการดำเนนิการด้านการเงินที่ดี (G1) 
(2) การบรหิารจดัการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล (G5) 
 
(3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนนุการ
บริหารจัดการและการบริการของกองทุนฯ (G6) 
 

(4) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกจิของกองทุนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  (G7) 
 
 
 
 
 
(๑) ผู้รับงานไปทำทีบ่้านสามารถเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
และปรับปรุงการดำเนินงานที่แสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิง่แวดล้อม (G2) 
 
 
 
 
(1) ผู้ใช้บริการกองทนุฯ มีความพึงพอใจ (G3) 
(2) การดำเนนิงานของกองทุนฯ มีประสิทธิภาพ (G4) 
 

ประเด็นการพัฒนา ที่ 1 

การบริหารจัดการกองทุนฯ  

ประเด็นการพัฒนา ที่ 3 

การพัฒนาบริการของกองทุนฯ 

ประเด็นการพัฒนา ที่ 2 

การพัฒนาศักยภาพผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

ประเด็นการพัฒนาแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะยาว 
๑. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพื่อให้การบริหาร
จัดการและสนับสนุนการดำเนินงานให้บริการผู้มีส่วนไดเ้สียของกองทุนฯ 
2. การสนับสนุน และส่งเสรมิการให้บริการข้อมลูสารสนเทศผ่านระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับการให้บริการ 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนภารกิจ  
- พัฒนาคุณภาพการให้บริการที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะยาว  
ประจำปีบัญชี 256๖ - 25๗๐ (ฉบับทบทวน) 

ภาพที่ 3 ภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว  
แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว ของกองทุนฯ และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของหน่วยงาน 

ตามแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 



 

 แนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ระบบนิเวศน์ในการทำงาน ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง   
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนากรอบทักษะ การทำงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ปลูกฝังบุคลากรภาครัฐให้มีกรอบความคิดในการเรียนรู้และพัฒนาตยเอง 

 
แผนปฏิบัติการ 
ด้านแรงงาน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แนวทางท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 

 
แนวทางการพัฒนาที ่6 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความสามารถสูงและเป็นมืออาชพี  
แผนปฏิบตัิราชการเรื่องที ่3 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการจัดหางาน 

  
ประเด็นการพัฒนา 

การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถะ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีศักยภาพ 

 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) 

(ฉบับทบทวน) กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 

 
ระบบราชการ 4.0 

สำนักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาระบบราชการ (กพร.) 

 

 

ประกอบด้วย 
1. เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  
2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 

 

ปัจจัยสำคัญ 
1. การสานพลังระหว่างภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ ในสังคม 
2. การสร้างนวัตกรรม 
3. การปรับเข้าสู่ความเป็นดิจิทัล 
  

แผ
นร

ะด
ับ 

3 

 
 
 

หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  

มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน 

 
กลยุทธที่ 4 

การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มทีักษะที่จำเป็นในการ
ให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (ฉบับท่ี 

13) 

 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

 
ประเด็นที่ 20  

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 
แผ

นร
ะด

ับ 
2 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 

 
แผ

นร
ะด

ับ 
1 

 

ประเด็น 4.5 
บุคลกรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 

 
แนวทางที่ 4.5.1 

ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความ
คล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

ภาพท่ี 4 ผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับทบทวน) 
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน กับแผนระดับท่ี 1 – 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
การส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตการ
ทำงานท่ีดี โดยยึดม่ันในหลักธรรมภิบาล 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
(๑) กองทุนมีผลการดำเนนิการด้านการเงินที่ดี (G1) 
(2) การบรหิารจดัการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 
 มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล (G5) 
(3) ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทลัสนับสนุนการ
บริหารจดัการและการบริการของกองทุนฯ (G6) 
 

(4) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนฯ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (G7) 
 
 
 
 
(๑) ผู้รับงานไปทำงานท่ีบ้านมคีวามรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานและมีจติสำนึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (G2) 
 

 
 
 

(1) ผู้ใช้บริการกองทนุฯ มีความพึงพอใจ (G3) 
(2) การดำเนนิงานของกองทุนฯ มีประสิทธิภาพ (G4) 

ประเด็นการพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ปีระสทิธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล  
- พัฒนาสรรถนะบุคลากรให้มีความสามารถสูงและเป็นมืออาชีพ 
 

ประเด็นการพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. การพัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน
อย่างมีศักยภาพ 
๒. การส่งเสริมบุคลากรให้มคีุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นการพัฒนา ที่ 2 

การพัฒนาศักยภาพผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

ประเด็นการพัฒนา ที่ 1 

การบริหารจัดการกองทุนฯ  

ภาพที่ 5 ภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะยาว ของกองทุนฯ ประจำปีบัญชี 256๖ - 25๗๐ (ฉบับทบทวน) 

 
ประเด็นการพัฒนา ที่ 3 

การพัฒนาการบริการของกองทุนฯ 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะยาว  
ประจำปีบัญชี 256๖ - 25๗๐ (ฉบับทบทวน) 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว 
ประจำปีบัญชี 256๖ - 25๗๐ (ฉบับทบทวน) 

 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 ภาพแสดงแผนที่ยุทธศาสตร์ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะยาว กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี 256๖ - 25๗๐ (ฉบับทบทวน) 

 
 
 
 
 

๓. CSF3 บุคลากรมีสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีศักยภาพ 

 

มิติที่ 2 ด้าน
ประสิทธภิาพ 

มิติที่ 1 ด้านความ
สอดคล้องเชิงกลยุทธ ์

มิติที่ 3 ด้าน
ประสิทธิผล 

๑. CSF1 การบริหารทรัพยากรบคุคลเชิงกลยุทธ์
เกิดผลสมัฤทธ์ิและมีประสิทธิภาพ 

 

มิติที่ 5 ด้าน
คุณภาพชีวติ 

มิติที่ 4 ดา้นความพร้อมรับผิด 

๑. การพัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน 
อย่างมีศักยภาพ 
๒. การส่งเสริมบุคลากรให้มคีุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี  
โดยยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 

๒. CSF2 ส่งเสริมบุคลากรให้มี
คุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 

๔. CSF4 มีการจดัการความรู ้
ในองค์กร 


